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ANA MARTINEZ / ALBACETE

Eas sufren una doble discrimina-
“i6n: ser mujeres y gitanas. Su-
fren cada dialos estereotipos y pre-
juicios que la sociedad ha marcado
sobre este pueblo desde hace siglos y
todavia hoy se sienten observadas y
perseguidas solo por su aspecto fisi-
co y porel pillaje que le atribuyen de
forma generalizada a la comunidad
romani. Se sienten discriminadas
cuando, por ejemplo, entran aun co-
mercio v los dependientes conside-
ran que solo lo hacen para robar.
Achacanlos roles que llevan por ape-
llido mds al entormo en el que crecen
yviven que ala culturagitana ensi.

Con el danimo de derribar barre-
ras, escripulos y convencionalis-
mos que atacan su dignidad como
personas ylas mantienen enla dis-
criminacion constante, la Funda-
cion Secretariado Gitano inicié en
2016 el programa Calf (mujer en ca-
16), que se estd desarrollando en28
provincias espanolas, entre ellas Al-
bacete, por parte de otros tantos
técnicos en Igualdad, 25 de los cua-
les son mujeres gitanas con estu-
dios universitarios.

Es el caso de Cortes Murioz, la téc-
nica en Igualdad de la FSG en Alba-
cete, licenciada enTrabajo Social y
encargada de desarrollar e impartir
el programa Cali, por el que ya han
pasado mas de 300 mujeres gitanas,
la mayoria de ellas jévenes, algunas
casadas, otras no, pero una buena
parte de ellas con cargas familiares,
que abandonaron la educacién obli-
gatoria en Secundaria y estuvieron

hace anos o muy poco tiempo en el
mercado laboral y ahora tienen inte-
1és en reincorporarse a él.

Cortes asegura que este progra-
ma surgié ante la necesidad de eli-
minarla «doble discriminacién» que
sufe la mujer gitana, la primera solo
porel hecho de hacer nacido mujer,
la segunda por pertenecer a la mi-
noria «mds discriminada en Espa-
nan, la gitana.

Para luchar contra la incompren-
sion social a la que se ve sometido el
pueblo romani, especialmente el co-
lectivo femenino, el programa Cali
pone el acento en tres focos, el pri-
mer de ellos, sobre la igualdad de gé-
nero, de trato vy de oportunidades, a
través de acciones de sensibilizacién
e informacién para que la cormuni-
dad gitana conozca sus derechos, un
trabajo de sensibilizacién que tam-
bién se realiza conlas Fuerzas yCuer-
pos de Seguridad del Estado v poli-
cias locales.

Dela misma manera, en este pri-
mer bloque se trabaja la ignaldad
de género con toda la comunidad
gitana, hombres y mujeres de todas
las edades, e incluye la elaboracién
de itinerarios sociolaborales para
gitanas que, cumplidos los 18 anos,
buscan trabajo pero no lograron ter-
minar la Educacién Secundaria o
directamente no tienen estudios:
«Nosotras les ayudamos a que bus-
quen su proyecto de vidan, explica
Cortes Mufioz, que pone en valoren
este sentido las sesiones grupales
de mujeres gitanas para que adquie-
ran habilidades sociales y ganen en
autoestima.

Superado este primer trecho del
camino, el programa Cali propone
un segundo paso centrado en la
orientacién laboral, que incluye
aprender a elaborar un curriculum, a
realizar entrevistas de trabajo, a bus-
carunempleo...

Encaso de no conseguir reincor-
porarse al mercado de trabajo, el pro-
yecto dirige a las usuarias a un pro-
grama de formacién y prdacticas no
laborales que, en el caso de Albacete
capital, se han venido realizando en
empresas como Eulen y Copriser,
donde algunas de las mujeres gita-
nas han sido contratadas con poste-
rioridad. Asimismo, desde la Funda-
cion Secretariado Gitano se hanrea-
lizado cursos de preparado de
almacén y logistica con el que estas
alumnas obtienen el carné de carre-
tilleras. De esta forma, «estamos con-
tribuyendo a fomentarla igualdad
entre hombres v mujeres y a romper
estereotipos en empleos que siem-
pre han estado muy feminizados»,
explica la técnica en Igualdad de Ca-
If, que resalta de este programa su
cualidad para elaborar un itinerario
formativo «ala carta», en funcién del
perfil, necesidades y preferencias de
cada una de las mujeres que se in-
corpora a esta iniciativa.

Pero mis alld de formarlas y pre-
pararlas para el trabajo por cuenta
ajena, este programa también se
preocupa de los episodios de dis-
criminacion que puedan vivir sus
mujeres v, dependiendo de la gra-
vedad, incluso aciia como denun-
ciante ante los tribunales. Segiin
Cortes Mutoz, gracias al programa

Caliel pasado ano se denunciaron
500 casos de discriminacién sobre
mujeres gitanas en toda Esparia,
aunque se muesira convencida de
que sucedieron «muchisimos méds»,
aunque «la comunidad gitana estd
tan acostumbrada a la discrimina-
cién que no la identificao no le da
importancia».

UNA FUTURA DEPENDIENTA. So-
raya Rodriguez tiene 19 anos. Acaba
de ser aceptaba en el programa Cali
porque cumple el perfil que deman-
da: es joven, no tiene estudios y
quiere conseguir un trabajo. Cuenta
que se quedé en primero de la ESO
porque sus padres son vendedores
ambulantes y ante su ausencia enel
hogar, ella tuvo que ocuparse del
cuidado de sus hermanos menores
v de lalimpieza de la vivienda. Se
acostumbré a esta rutina, nunca
echd en falta un trabajo ni la forma-
cién, hasta que se casd, tuvo a su
primer hijo y su marido queddé en
una situacién de desempleo.
Hasido el detonante para que
Soraya Rodriguez haya decidido
ahora formarse para poder traba-
jar, una decisién que asegura apo-
va su marido vy la familia de este.
«Yo viviaen Tomelloso, y allila co-
munidad gitana era mas cerrada,
pero enla familia de mi marido son

muy igualitarios, me han animado
mucho a trabajar, de hecho, misue-
gra y mi cunada estdn trabajando
por cuenta ajenas.

Soraya tiene sus preferencias la-
borales, fundamentalmente dice
que le encantaria trabajar como de-
pendienta enun comercio textil por-
que «eso de doblar ropa y atenderal
puiblico me encanta. Sino fuese po-
sible, también le convence trabajar
en los comedores escolares. «Estoy
convencida de que lo voy a conse-
guim, afirma.

Aitana tiene la misma edad, 19
anos. También abandond la educa-
cién obligatoria, en su caso tercero
de Secundaria, porque se caso con
13 anos y al quedarse embarazada
de su primer hijo lo tuvo que dejar.
Ahora reconoce que necesita for-
marse y trabajar para poder salir del
barrio en el que vive, donde no quie-

Més de 300 mujeres gitanas han
pasado en cuatro afios por ‘Calf’,
el proyecto de la FSG para eliminar
barreras, estereotipos y roles e
incorporarlas al mercado laboral

AITANA FERNANDEZ
19 ANOS

«Un barrio, si es
marginal y vulnerable,
marca mucho tu vida,
mucho mas que la

cultura de una
comunidad»

«La pobreza marca
mucho la vida
de una familian
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re que crezcan sus hijos. Es esta jo-
ven madre, hija de gitano y de paya,
quien aclara que no todas las muje-
res gitanas se casan tan jovenes ni
son madres en la adolescencia, pues
ella conoce a muchas mujeres pa-
yas que también lo hacen, porque
lo que influye es el entorno en el que
naces: «Un barrio, si es marginal y
vulnerable, marca mucho t vida,
mucho més que la cultura de una
comumnidac,

Le gusta insistir en esta idea: «Lo
que marca tuvida es el barrioen el
que naces, el entorno en el que te
criasy y, en ello, da familia tiene mu-
cho que vers. De hecho, Aitana se
crié en el barrio del Poligono San An-
t6n, pero su familia tuvo que mudar-
se aun piso mas grande en el barrio
de La Milagrosa, de donde esta joven
quiere marcharse: «No quiero estar
alli con mis hijos, quiero conseguir

TECNICA EN IGUALDAD

«La comunidad
ERERSERED
acostumbrada a la
discriminacion gue

no la identifica o no
le da importancia»

«Contribuimos a
fomentar la igualdad
entre hombres

y mujeres»

un trabajo estable para poder irme
del barrion, dice una mujer conven-
cida de que «la pobreza marca mu-
cholavida de una familias,

Y no va mal encaminada. Seguin
lavltima encuesta socioldgica a ho-
gares de poblacién gitana del CIS,
el nivel de privacion severa en la co-
munidad gitana es seis veces supe-
rior al del conjunto de la poblacion,
Por su parte, la Encuesta Foessa re-
fleja que solo uno de cada cuatro
hogares gitanos se encontraria por
encima del nivel de pobreza relati-
va, establecido para el conjunto de
Esparia. La pobreza severa, incluso,
afecta a uno de cada tres hogares
dela comunidad gitana, un dato fe-
chado en el afio 2007 y que puede
haber sufrido cambios a peor, so-
bre todo desde la crisis sanitaria y
econdmica derivada del Covid-19.
Aitana estd dispuesta a trabajar en

cualquier puesto de trabajo que le
dé estabilidad, aunque si pudiera
elegir se decanta por el sector Co-
mercio o por el sector de la alimen-
tacidn, como cajera o reponedora
en grandes superficies o cadenas de
supermercados.

Mientras tanto, su marido ha sido
alumno del programa Aprender tra-
bajando y se estd formando enun
curso, porque entre los dos «quere-
mos ganarnos la vida decentemente
para alquilarnos una casa fuera del
barrios, insiste.

Para su hijo ylos que estén por
llegar, Aitana solo desea inculcarles
el hdbito del estudio para que no so-
lo terminen la Educacion Secunda-
ria, sino estudios post-obligatorios
que le permitan incorporarse al mer-
cado de trabajo sin problemas.

Seguin desveld el estudio compa-
rado sobre la simacidén de la pobla-

cién gitana en Espania en relacidn al
empleo y la pobreza, realizado en
2018y publicado en 2019, el 86% de
las familias gitanas se encuentran
bajo el umbral de la pobreza y casila
mitad de los hogares -un 46%- pa-
dece situaciones de pobreza extre-
ma, conun especial impacto en los
menores en una comunidad demo-
grificamente muy joven, para quie-
nes la tasa de pobreza infantil se si-
tia en el 90%. Seguin la tasa Arope, el
92% de las personas gitanas se en-
contraba en riesgo de pobreza, a pe-
sar de que el 66% de los ciudadanos
pertenecientes a este pueblo son me-
nores de 30 afios.

Este andlisis corrobord que la tasa
de paro entre la poblacidn gitana su-
pera el 50% -tres veces mis que lade
la poblacién general- y que solo el
17% de las personas gitanas mayores
de 16 afos tienen completados estu-
dios de Secundaria o superiores, un
porcentaje que desciende al 15,5% si
serefiere a mujeres gitanas frente al
95% de las mujeres de la poblacién
general que si terminan la educacion
obligatoria.

Mientras la tasa de analfabetismo
en la poblacién general se sittia en el
dos por ciento, en la comunidad gi-
tana asciende al 14% en el caso de las
mujeres y al seis por ciento en el caso
delos varones. Otro dato a tener en
cuenta que se desprende del estudio
sefialado es que el 63% de los jove-
nes gitanos con edades comprendi-
das entre los 16 y 29 afos se conside-
ran ninis (ni estudian ni trabajan),
un porcentaje que en la poblacién
general desciende al 15%.

SORAYA RODRIGUEZ
19 AROS

«En la familia de
mi marido son
muy igualitarios,
me han animado
mucho a trabajar»

«Me gustaria
trabajar en una
tienda de ropa;
atender al piablico
me encanta»




