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La crisis se “ceba” con los gitanos

Segiin un estudio realizado por la
Fundacion Secretariado Gitano, se
incorporan muy pronto al mer-
cado laboral y lo abandonan
més tarde que el resto de la po-
blacién, pero la tasa de paro, el

El colectivo suma a las dificultades
historicas, 1a situadon de destrucddn
de empleo en sus bolsas de trabajo

5

La grientacion profesional es bdsica para aceeder a nuevos cursos y actividades para desempleados.

bajo indice de asalariades o la alta
-temporalidad muestran una par-
ticipaci6bn en el empleo mais
debil y precaria. Ante ello, la aso-
ciacién, con presencia en Jaén y
Linares, trabaja codo con codo
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con el colectivo en la formacion
y el empleo , también en colabo-
racifn con empresas importantes,
un finico objetivo, que es el de
conseguir la igualdad de oportu-
nidades. W PAGINAS 32 Y 33

DIAZ MARTINEZ
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Con el apoyo de Fundacién Secretariado Gitano
Sorilos conseguides a través de larealizacién e inerarios personglizados;
de ios que 268 se formalizaron durante ¢l pasaco 2012:

Ser gitano, una dificultad afiadida
poder encontrar empleo

Aungque la actual coyuntura econdmica se “ceba” con los colectivos mas destavorecidos, la
formacién y el apoyo que reciben de colectivos como Secretariado Gitano minimiza sus efectos

TAu.EREs Chala de asesoramiento en la sede la Asociacitn de Vecinos Arrayanes.

MARIELA SORIANO & LINARES

i encontrar un empleo es,
S con la actuzl coyuntura

econdémica, complicado, la
situaci6n se agrava todavia mas
en el caso de grupos en situacion
de desventaja, donde nuevos pro-
blemas se surnan los que, a pesar
de los esfuerzos por atajarlos y
recortar distancias, ya arrastra-
ban desde hace tiempo.

Es el caso de 1a comunidad gi-
tana, y eso es lo que pone de ma-
nifiesto un reciente estudio rea-
lizado por la Fundacion Secre-
tariado Gitano denominado “Po-
blacién gitana, empleo € inclu-
si6n social”; “La crisis ha gol-
peado con especial dureza al
colectivo, y mientras la tasa de
paro se ha duplicado en los 1l-
timos afios, en el caso de las per-
sonas gitanas se ha triplicado, al-
canzando un 36,4 por ciento”, ex-
plica Eva Lechuga, coordinado-
ra provincial, al hilo del docu-

_ mento. Las principales conclu-

El colectivo
tiene una
alta tasa de
poblacion
activa. Se
incorporan
pronto al
mercado
laboral y
lo abando-
nan tarde

siones del estudio desmontan al-
gunas visiones prejuiciosas acer-
ca de los gitanos, como la idea
de que “no quieren trabajar”:
“De hecho, tienen una alta tasa
de poblacién activa. Se incor-
poran muy pronto al mercado la-
boral y lo abandonan més tarde
que el resto de la poblacién”
Sin embargo, la alta tasa de
paro, el bajo indice de asalaria-
dos o 1a alta temporalidad mues-
tran una participaci6n en el em-
pleo que resulta sensiblemente
mis débil y precaria que la del
conjunto de la poblacién y un
empeoramiento respecto a la si-
tuacién de 2005, que refleja el
fuerte impacto de la crisis en las
personas que pertenecen a los
grupos mas desfavorecidos.
Los gitanos continian con un
acceso al mercado laboral a eda-
des muy tempranas y con unas
expectativas de una insercién
prolongada, segin se recoge en

el estudio. La mayoria de la po-
blacién gitana es femenina, si-
tuacion que se encuentra direc-
tamente relacionada con la asig-
nacién de labores domésticas, si
bien apuntan a que existe un mo-
tivacion importante de las mu-
jeres gitanas hacia la insercién
laborai y una clara mejora de su
formacion: “La mujer gitana de-
sempefia a dia de hoy un papel
muy importante en las cifras de
empleo de la poblacion gitana en
su'conjunto, consiguiendo esta-
bilizar la curva de actividad y
aminorando en parte la inci-
dencia del desempleo”

Pero 1a 1a presencia de la po-
blacién gitana en los recursos
“normalizados” de formacion
profesional ocupacional y em-
pleo es minima. “El temprano
abandono de la escuela tiene cla-
ras repercusiones en su futura
insercion laboral, lo que provo-
ca una grave descualificacién ini-
cial que sélo da opcién a traba-

Un estudio
de FSG re-
fleja que
existe una
motivacion
importante
de las mu-
jeres gita-
nas hacia
la insercion
laboral

jos precarios e inestables, todo
ello agravado por la crisis eco-
némica”, indican.
Precisamente en todas estas
cuestiones trabajan desde la
Fundacion Secretariado Gitano,
una entidad social sin &nimo de
lucro con presencia en todo el
pais, cuyo principal objetivo es
la promocién del acceso de las
personas gitanas a los derechos,
servicios, bienes y recursos so-
ciales en igualdad de condicio-
nes que el resto de la poblacidn.
El empleo yla educacion son los
pilares basicos de su actividad.
En el caso de la provincia, el .
colectivo esta presente en Jaén
capital y Linares desde 2003.
Diez afios en los que Eva Le-
chuga apunta a que han presta-
do atenci6n a 2.233 personas, de
las que el 70 por ciento son gi-
tanas, que pertenecen tanto a las
dos ciudades en las que tienen
sus respectivas sedes como a mu-
nicipios como Cambil, Pegalajar,

ETNIA GITANA; FUNDACION SECRETARIADO GITANO
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IS MARIANO RODRIGUEZ B ORIENTADOR LABORAL DEL PROGRAMA ACCEDER

Los pro- Entre las
gramas acciones .
Accedery  formativas,
Promo- las que se
clonatra- - encuentran
bajan la convenia-
educacion  das con

y forma- empresas
conentre  juegan un
el colectivo  papel fun-
gitano damental

Torredonjimeno, Mengibar, An-
ddjar, La Carolina, Bailén, Gua-
rromén o Torreblascopedro,
entre otros. Entre las iniciativas
relacionadas con el empleo tie-
nen en marcha el programa Ac-

- ceder, cuyo principal objetivo es

¢l de mejorar la empleabilidad
y promover el acceso de la po-
blaci6én gitana a un empleo por
cuenta ajena. Financiado por el
Fondo Social Europeo, la ini-
ciativa se sustentaba en sus ini-
cios sobre una experiencia pilo-
to llamada Integra, desarrollada
en el distrito de Carabanchel de
Madrid, y se renové por sus bue-
nos resultados con la suma a los
objetivos iniciales de mejora de
la empleabilidad y el acceso al
empleo de la poblacién gitana.
con la promocion de las condi-
ciones laborales y la permanen-
cia en el empleo,

A través de itinerarios per-
sonalizados de insercién laboral,
han logrado en estos afios la for-
malizacion de 1411 contratos de
trabajo, y a pesar de la crisis que
azota desde hace varios afios, en
el caso del pasado 2012 se con-
siguieron 268 empleos. “Estos
son buenos resultados, dados los
tiempos que corren”, explica la
coordinadora provincial.

Con respecto a las acciones
formativas puestas en marcha
durante el pasado afo, se for-
maron un total 185 personas.
Entre ellas, ocupan un lugar fun-
damental las que se encuentran
conveniadas con empresas:
“Constituyen uno de los princi-
pales factores de éxito; forma-
ciones eminentemente pricticas,
vinculadas al empleo, adaptadas
a las necesidades funcionales de
la empresa y con gran impacto
dentro del programa” En este
sentido, también se da infor-
macién y se facilita el acceso a
formacién externa, tanto regla-
da como no reglada.

SEGUNDO PILAR. En lo que res-
pecta al terreno educativo, la
Fundacién Secretariado Gitano
tiene en marcha el programa de-
nominado Promociona, que esta
dirigido a los distintos agentes
que participan en el proceso edu-
cativo de los menores: desde el
propio alumnado, a las familias,
los centros educativos y otros
agentes educativos y sociales.
“El objetivo que persigue es
conseguir tasas maés elevadas de
¢éxito escolar en el ltimo ciclo
de Educacién Primaria y en Edu-

Mariano Rodriguez, orien-
tador laboral del programa
Acceder, reconoce que si
tradicionalmente ha sido un
poco dificultoso €] acceso de
1a poblacion gitana al mer-
cado laboral, “con los tiem-
pos que corren lo es méas to-
davia” Aun asf, apunta a que
mantienen unos porcentajes
interesantes, “bastante bue-
nos dentro delo que eslain-
sercién laboral, y de hecho
un cuarenta por ciento de
nuestros usuarios consi-
guen empleo’) manifiesta.

Lo primero que realiza con
las personas que se acercan
 ala oficina es una acogida,
y a partir de ahi un diag-

43 néstico de empleabilidad, en

“Tradicionalmente ha sido dificultoso”

el que se incluyen las habi-
lidades, expectativas y ob-
jetivos profesionales de los
usuarios. “Entonces pone-
mos en marcha el proceso
de orientacion con la in-
tencién de mejorar sus es-
trategias de bisqueda de
empleo, su formacion, nivel
de cualificacion profesional,
y para ello planteamos ac-
ciones que se enmarcan
dentro de su itinerario”
Dentro del equipo de Acce-
der resalta la fitura del
prospector, que es la perso-
na que se encarga de reali-
zar contactos con las em-
presas para. ver posibles
ofertas, “pero también para
plantear la formacion y cua-

JUAN-HERNANDEZ CONTRERAS B USUARIO DEL PROGRAMA ACCEDER

lificacion de nuestros usua-
rios” En la actualidad cuen-
tan, matiza Rodriguez, con-
venios con empresas im-
portantes. Con respecto al
perfil de las personas que se
acercan a la asociacién, des-
taca que el punto de parti-
da es la poca cualificacién
formativa y profesional;
“Por eso adquiere bastante
importancia no solo la
orientacién laboral que se
realiza dentro del equipo
sino la prospeccién”. A este
respecto matizé la impor-
tancia del programa Pro-
mociona, para que los jéve-
nes sigan con la formaciéon
académicay se contribuya a
mejorar ese perfil.

Juan Hernandez Contreras
es usuario de] programa Ac-
ceder desde poco después
que se pusiera el marcha en
las ofi¢inas que Fundacion
Secretariado Gitano tiene en
Linares. “Los conoci a través
de los comentarios de otra
gente que hablaba de su

creacién para apoyar la
biisqueda de empleo entre
la poblacién gitana. Me
apunté con ellos y desde en-
tonces realizan el segui-
miento del trabajo que rea-
1izo”, explica Hernandez.
En la actualidad se en-
cuentra parado, pero reco-
noce que a lo largo de este
tiempo ha tenido diferentes
opciones que le han llegado

“Con ellos he conseguido opciones”

‘de manos del colectivo y, de

hecho, los Gltimos trabajos
que ha encontrado han sido
gracias a ellos.

Juan Hernindez siempre
se ha movido en el sector de

la construecién, uno de los |

sectores mis azotados por
los efectos de la actual cri-
sis econémica, y también ha
trabajado como conductor
de cami6n y ha realizado di-
ferentes labores en el

. campo. Pero su afan de su-

peraci6n le lleva a buscar
nuevos caminos, por lo que
recientemente se ha sacado
el titulo de vigilante de se-
guridad. “En mi caso tengo
un curriculum bastante ex-
tenso. Entonces lo que hago

es que cada dos semanas,
aproximadamente, tengo
cita con el orientador labo-
ral, mientras busco empre-
sas a nivel nacional para
movet, sobre todo ahora, el
tema de seguridad, a los que
les mando el curriculum por
correo electrénico o fax”
apunta con respecto a su dia
a dia. Asf, y tras los afios de
experiencia que lleva con la
Fundacién Secretariado Gi-
tano, reconoce que la aynda
prestada por el colectivo ha
hecho que se encuentre to-
talmente capacitado tanto a
la hora de preparar su cu-
rriculum como para la en-
trevista o cualquier otro
paso hacia un empleo.

OFICINA. Personal en la fundacidén del Secretariado Gitano de Linares.
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cacién Secundaria Obligatoria,
asi como promover la continui-
dad en estudios postobligato-
riosd” A lo largo del pasado afio
2012, formaron parte de este pro-
grama en 93 alumnos pertene-
cientes a cursos de sexto de Pri-
maria, primero, segundo, terce-
10 y cuarto de la Educacién Se-
cundaria Obligatoria, de los que
23 lograron finalizar 1a Educa-
cién Secundaria con éxito. En
2013 se trabaja con 89 alumnos,
“aunque esperamos que este ni-
mero incremente a lo largo del
afio”. Y es que, como se de-
muestra en el estudio del colec-
tivo, contar con una base for-
mativa adecuada es fundamen-
tal para optar a un puesto de tra-
bajo con mayores garantfas.
Trabajo en empleo o educa-
cion, al que se suman los pro-
gramas e iniciativas encamina-

% das a alcanzar su finalidad en el

&mbito de la salud, el volunta-
riado, mujer, igualdad de trato
o sensibilizacion”.



